
南京市文化和旅游局

关于推荐南京市导游资格考试

现场考试评委的通知

各旅行社、南京旅游业协会导游分会、有关高等院校 :

为建立一支品质优秀、作风过硬、纪律严明、业务精通、相

对稳定的现场导游考试评委队伍,确保现场导游考试公平、公正

有序进行,根据省文旅厅《关于聘任导游资格考试现场考试评委

的通知》要求,南京市文旅局决定组织开展导游资格考试现场考

试评委推荐工作,现就选拔推荐有关事项通知如下 :

一、推荐原则

普通话评委以持证导游为主,外语类评委应具有较高的外语

水平及专业证书。机关公职人员、导游资格考试培训机构人员不

参与聘任。

二、推荐条件

在满足下列条件的基础上,可根据实际情况确定推荐人员条

件 :
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1.拥护党的领导,政治立场坚定,作风优良,组织观念强;

2.普通话评委需取得导游资格证书 8年以上、年龄不高于

60周 岁,外语类评委应具有较高的外语水平及专业证书;

3.具有良好的个人修养,公道正派、廉洁自律、遵纪守法 ,

严守考试纪律,服从考评委安排 ;

4.精通导游业务和旅游法规,对全省主要景区 (点 )有深

入地了解 ;

5。 具有较强的提问、评价、判断能力 ;

6.具备较高的专业理论水平和丰富的导游工作实践经验。

三、推荐对象

1.导游行业组织管理人员:从事导游工作实践 5年以上或

旅行社行业管理 3年以上,具备较高职业道德水平的管理人员。

2.旅行社:高级导游或取得中级导游资格证书满 2年以上

(无导游服务质量投诉记录 )的导游人员;现任旅行社副总经理

以上职务或国际旅行社部门经理职务的管理人员(旅行社管理人

员职务认定以省旅游局颁发的《全国旅游行业管理人员岗位职务

培训证书》为依据 )。

3.旅游院校:中级以上职称,承担导游业务或旅行社管理

等相关专业课程教学 5年以上、并持有导游人员资格证书的教师。

4.优秀导游:参加国家导游大赛人员、省金牌导游、被列

入并完成全国
“金牌导游

”
培养项目结项人员等予以优先聘任。
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5。 景区相关部门负责人:现任景区中层以上职务,且取得

导游资格证书的管理人员。

四、推荐程序

1。 采取个人申请,各有关单位组织符合条件人员填写 《江

苏省导游资格考试现场考试评委登记表》(附件 1)。 同时提供 1

张近期 1时 白底免冠证件照片(背面用圆珠笔注明人员姓名 ),并

附相关证书复印件 1份。

2.请各有关单位按条件审核后,将 《江苏省导游资格考试现

场考试评委登记表》、《江苏省导游人员资格考试现场评委汇总表》

及照片 (含电子版 ),寄送至南京市文旅局科技教育处,地址 :

江东中路265号新城大厦D座 15F77,推荐截止日期 10月 22日

18∶ 00。

3.南京市文旅局科技教育处将根据推荐条件 ,对各单位推

荐初选名单进行资格审核 ,通过培训考核合格后推荐到省文化和

旅游厅审核备案:” 并于 11月 30日 前向各单位反馈通过名单,聘

期2年。     I
五、有关要求  r
1.推荐现场考试评委事关考试工作的公平、公正,事关旅游

后各人才的选拔培养,各单位要高度重视、加强领导、明确任务、

指定专人做好初选评委选拔推荐工作。

2.各单位要本着对考生负责的原则,严格按条件选拔,对于
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近年来在国家、省级导游大赛中取得优异成绩或在旅游行业有突

出贡献的导游人员,要积极推荐加入评委队伍。

3。 对于符合条件的评委人选,南京市文旅局将适时举办评委

培训班进行培训,合格人员将推荐江苏省导游人员资格考试现场

考试评委库,颁发《江苏省导游人员资格考试现场评委证书》,评

委履职时挂牌上岗。

联系人:李海峰

电 话:025ˉ68789189

邮 箱:1050342063@qq。 com

附件 :1。 江苏省导游资格考试现场考试评委登记表

2.江苏省导游资格考试现场考试评委推荐人员汇总表
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附件 1

江苏省导游资格考试现场考试评委登记表

姓名 ′性另刂
出生

年月

照片

(可电子填写 )

民族
身份

△lL万

学历
导游

等级

考评

语种

地区 (市 )
联系

方式

工作单位

及职称

工

作

简

历

其

他

院校老师填写主讲课程。一线导游填写参赛获奖情况。
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附件 2

推荐单位 :

江苏省导游资格考试现场考试评委推荐人员汇总表

~(盖 章)       填报人员: 电话 :

序号 姓名 性别 身份证号 所在单位 考评语种 导游证号 导游等级 导游语种 手机 号
ˉ
码 备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

注:1,“ 所在单位
”
填写全称;2,如有多个考评语种,在同一栏目下填写。
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